
ДРУШТВО

30. XII 2022.   27

 Лимфни систем је је-
динствен систем у 

нашем организму, који само 
у једном смеру носи лимф-
ну течност ка срцу. Улога 
овог система је да елимини-
ше отровне производе на-
шег метаболизма, настале 
у органима, тј. у бубрезима, 
јетри, дебелом цреву, кожи 
и плућима.

Састоји се од течности 
која се још назива и лимфа, 
судова за транспорт ове теч-
ности и органа који садр-
же лимфно ткиво (лимфни 
чворови, слезина и тимус). 
Лимфна течност садржи 
хранљиве материје, кисео-
ник, хормоне и масне кисе-
лине, као и токсине и распа-
ле делове ћелија. Лимфни 
судови транспортују ову 
течност (лимфу) до вен-
ских крвних судова, док су 
лимфни чворови саставље-
ни од ћелија које припадају 
имуном, тј. одбрамбеном 
систему нашег организма. 
Они су смештени на мес-
тима важних транспортних 
укрштања. Из различитих 
ткива лимфом, малигне 
ћелије путују и долазе до 
лимфних чворова који слу-
же као филтери. У њима се 
те малигне ћелије задржа-
вају, започињу свој раст и 
повећава им се број, те та-
ко и прве метастатске про-
мене. Лимфни систем има 
три битне функције. Прва је 

да врати вишак течности и 
протеина у крв, његова ос-
нова је вода која чини 60-70 
% наше телесне масе. Дели 
се на воде у ћелијама и ван 
њих, а ванћелијска

течност на крв (крвну 
плазму), ткивну течност и 
лимфу. Друга улога лимф-
ног система је да абсорбује 
(упије) масти и витамине из 
пробавног тракта и њихов 
транспорт у венску цирку-
лацију, а трећа је одбрана 
нашег организма од бакте-
рија, гљивица, вируса, тј. 
борба са разним инфекција-
ма, као и ћелијама тумора. 
Овај систем нема никакав 
погон, никакву „пумпу” 
која би покретала течност 
кроз лимфне судове, него 
се она покреће активношћу 
мишића, дисањем, негатив-
ним притиском.

Модеран стил живота 
у коме се мало крећемо, 
а више седимо, доводи до 
тога да лимфни систем тр-
пи и не функционише пра-
вилно, што проузрокује на-
купљања течности између 
ћелија, прво у ногама. Код 
пацијенткиња које су опе-
рисале дојку често се од-
стране лимфни чворови и 
то за последицу има на-
купљање течности и појаву 
отока руке. Лимфна дрена-
жа је процедура чији је циљ 
да лимфни систем врати у 
„кондицију” и повећа ње-

гову функционалност, при 
чему се смањује оток тки-
ва. Лимфни систем се раз-
ликује од крвног система, 
а лимфна дренажа није иста 
као и класична дубока ма-
сажа мишића.

КОМЕ СЕ 
ПРЕПОРУЧУЈЕ?
Препоручује се особа-

ма које на послу дуго се-
де или стоје, што онемо-
гућава лимфном систему 
циркулацију лимфе у телу. 
Препоручује се особама 
које често путују и пате од 
синдрома „тешких ногу”, 
као и онима који редовно 
и активно вежбају. Успо-
рени лимфни систем је 
неопходно активирати како 
бисмо помогли и омогући-
ли организму да се прочис-
ти. У случају поремећаја у 
функционисању потребно 
је најпре утврдити дијагно-
зу, а затим комбинацијом 
различитих метода довести 
до дугорочног побољшања 
стања.

ВАШ ЛЕКАР: САВЕТИ ИЗ ОРДИНАЦИЈЕ 
„UROHEALING“ СОМБОР

ЛИМФНА ДРЕНАЖА
Пише: др Виолета Шкорић, уролог

Посредовање (медија-
ција) је као техника 

и начин решавања спорова 
у делу злостављања на раду 
(мибинга), показала своју 
ефикасност у земљама које 
је користе дужи низ година 
као алтернативу судским 
споровима.

Чињеница је да у нашем 
окружењу посредовање (ме-
дијација) није заживела на 
прави начин. Међутим, са 
сигурношћу можемо закљу-
чити о злостављању на ра-
ду (мобингу) да је све већи 
број људи изложен разним 
врстама малтретирања и 

стављен у конфликтну си-
туацију, из које излаз није 
нимало лак. 

У процесу приватиза-
ција и транзиције посебно 
су присутна морална мал-
третирања:

- психолошкко малтре-
тирање запослених које има 
за циљ ослобађање вишка 
запослених у предузећима 
која су се приватизовала,

- масовни откази способ-
ним и стручним, а запошља-
вање нестручних, чак и не-
образованих кадрова и ка-
дрова без искуства,

-  врло често је присутна 
и елиминација политичких 
противника.

Упознали смо се са за-
конском регулативом веза-
ном за злостављање на раду 
(мобинг). 

Проблем настаје у не-
спровођењу одредби закона 
и правилника. Запослени, 
који би евентуално имали 
храброст да покрену туж-
бу због злостављања, не-
мају поверења да ће им би-

ло ко помоћи. Присутан је 
страх запосленог да ће се 
злостављање само повећа-
ти. Не може се занемарити 
ни околност да велики број 
запослених и не зна шта је 
злостављање на раду (мо-
бинг) и не познаје пропи-
се који штите запослене у 
случају злостављања.

С друге стране и послода-
вци морају сагледати значај 
примене законских одредби 
из области злостављања, пр-
венствено због угледа свог 
предузећа  (тужбени захтеви 
стварају врло лош публици-
тет за предузеће).

Зато је важна што шира 
примена посредовања (ме-
дијације) у решавању конф-
ликата у предузећима.

Поступци посредовања 
(медијације) се темеље на 
проналажењу решења при-
хватљивог за све стране. 
Базира се на задовољавању 
интереса, тражи да се   јас-
но идентификују и затим 
задовоље прави интереси 
страна у сукобу. Полазно 

становиште је да се кон-
фликт реши на бржи, лакши 
начин, са мање одрицања 
сваке стране у сукобу и да 
се у први план ставе стварни 
интереси сукобљених стра-
на, а не моћ и сила. Међу-
собни договор сукобљених 
страна дозвољава странама  
да споразумно разреше своје 
разлике и наважније, наста-
ве сарадњу у будућности.

Поступак посредовања 
(медијације) почиње:

- кад се јасно идентифи-
кују мобер  и жртва мобинга,

- кад обе стране добро-
вољно прихвате поступак, 
уз прихватање мобера одго-
ворности за своје понашање.

Посредник (медијатор) у 
поступку медијације обавља 
разговоре са мобером и  са 
жртвом, са циљем да про-
цени, пре свега да ли је мо-
бер погодан за посредовање 
(медијацију), односно да ли 
преузима одговорност и по-
стојање последица свог по-
нашања. Важан је и разговор 
са жртвом из разлога што је 

неопходно проценити моти-
вацију жртве за укључење 
у поступак и процена пси-
хичког стања жртве.

Поступак посредовања 
(медијације) може да се од-
вија на индиректан начин, 
односно када стране у по-
ступку комуницирају по-
средством посредника (ме-
дијатора) или директно, кад 
стране у поступку седну за 
заједнички сто и разговарају, 
односно размењују миш-
љења, дискутују, испољавају 
своје скривене емоције и на 
крају да покушају да саслу-
шају једно другог.

Посредник својом вешти-
ном и техником изналази на-
чин да разговор страна у по-
ступку доведе до схватања 
њихове међузависности и 
изградње будуће сарадње 
и дође до решења које је 
прихватљиво за све стране.

Добар посреднички (ме-
дијацијски) споразум је:

- јасан и недвосмислен,
- написан језиком страна 

које су у сукобу, позитиван 

и остварив,
- не садржи оптужбе,
- говори о будућим од-

носима.
Врло је важно дефини-

сати рокове за реализацију 
споразума. Споразум може 
да  садржи и одређивање 
ставки из споразума које ће 
посредник (медијатор) да 
прати. Важно је истаћи да 
су код нас истраживања по-
казала да чак 60,8 % запос-
лених трпи малтретирање 
и не обраћају се никоме за 
помоћ, бојећи се последи-
ца јер  верују да не постоји 
механизам за заштиту од 
малтретирања.

Ситуација везана за те-
му злостављања на раду 
(мобинг) мора се побољ-
шати кроз програме обу-
ка, са циљем да се стекну 
знања о карактеристикама и 
последицама злостављања 
на раду и да се запослени 
упознају са законском ре-
гулативом и специфично-
стима примене поступка 
посредовања (медијације).

МЕДИЈАТОРИ НА УСЛУЗИ ГРАЂАНИМА

ПОСРЕДОВАЊЕ (МЕДИЈАЦИЈА) И 
ЗЛОСТАВЉАЊЕ НА РАДУ (МОБИНГ) – II ДЕО

Пише: Весна Ковач, 
дипл. правник, спец. ме-
дијације за област злос-
тављања на раду (мобинг)

„Сумњам да ћеш 
ми поверовати”, 

назив је новог романа Ми-
лана Гардијана, у ком ау-
тор на својеврстан начин 
покушава противречност 
поставити у равнотежу, 
односно целокупну про-

лазност сабити у једну 
тачку, која би сама по се-
би требала бити полазна, 
сваком од нас. Да ли је у 
томе Гардијан заиста ус-
пео, уверите се на промо-
цији књиге, која ће бити 
одржана у просторијама 

Српске читаонице „Ла-
за Костић”, у уторак 10. 
јануара. Поред аутора, у 
програму ће учествовати 
Драгана Ђапић, Влади-
мир Јерковић и Душко 
Секулић. Почетак је у 18 
часова.

У СРПСКОЈ ЧИТАОНИЦИ 10. ЈАНУАРА

ПРОМОЦИЈА КЊИГЕ 
МИЛАНА ГАРДИЈАНА

На иницијативу 
Татјане Колар, 

учитељице у ОШ „Аврам 
Мразовић”, током друге 
недеље распуста биће ор-
ганизовано низ едукатив-
них и ваннаставних ак-
тивности намењених деци 
узраста од 6 до 12 година 
на отвореном. Све актив-

ности ће бити бесплатне, 
а реализоваће их учитељи 
– водитељи активности, 
а осим у граду актив-
ности ће бити организо-
ване и у Гакову, Чонопљи, 
Кљајићеву и Риђици. СО-
ЗИРА (Сомборско зим-
ско распустилиште) од-
вијаће се у преподнев-

ним сатима у сарадњи 
са Градским музејом, а 
овај леп пилот пројекат 
подржао је и Град Сом-
бор. Заинтересовани де-
чаци и девојчице могу се 
пријавити путем мејла 
drustvoucitelja@gmail.com 
или на број телефона: 069-
331-30-86.

УДРУЖЕЊЕ СОМБОРСКИХ УЧИТЕЉА
РАСПУСТИЛИШТЕ ЗА 

ПОСЛЕДЊУ НЕДЕЉУ РАСПУСТА

У великој  с али 
Културног цен-

тра „Лаза Костић“, 22. 
децембра одржан је го-
дишњи концерт Градског 
културно-уметничког 

друштва „Сомбор“.
Бројној публици су 

представили свој рад: иг-
рачи извођачког састава 
фолклорне секције, дечија 
група фолклорне секције, 

група ветерана и почетника 
фолклорне секције, извор-
на певачка група и плесачи 
из плесних секција. Играче 
је музиком пратио оркес-
тар Миленка Мартића.

ГОДИШЊИ КОНЦЕРТ ГКУД „СОМБОР“

ЛЕПОТА И РАСКОШ ПЕСАМА И ИГАРА


